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BETREFT :        Ontwerp van koninklijk besluit waarbij de Vaste Wervingssecretaris gemachtigd wordt bij 

de gemeenten informatiegegevens op te vragen omtrent de militietoestand van de 
kandidaten voor een vaste of tijdelijke benoeming. 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
  De Raadgevende Commissie voor de Bescherming van de persoonlijke levenssfeer, 
 
  Gelet op de wet van 8 augustus 1983 tot regeling van een Rijksregister van de 
natuurlijke personen, in het bijzonder op de artikelen 3 en 6; 
 
  Gelet op het koninklijk besluit van 2 oktober 1937 houdende het statuut van het 
Rijkspersoneel, in het bijzonder op de artikelen 16 en 42; 
 
  Gelet op het verzoek om advies dd. 21 maart 1985 van de Eerste Minister over een 
ontwerp van koninklijk besluit waarbij de Vaste Wervingssecretaris gemachtigd wordt bij de 
gemeenten informatiegegevens op te vragen omtrent de militietoestand van de kandidaten voor een 
vaste of tijdelijke benoeming; 
 
  Heeft op 8 mei 1985 volgend advies verleend : 
 
  Aangezien het volgens artikel 42 van het koninklijk besluit van 2 oktober 1937 houdende 
het statuut van het Rijkspersoneel de taak is van de Vaste Wervingssecretaris de werving te doen 
volgens de vastgestelde voorwaarden en aangezien op grond van artikel 16, 4° van datzelfde 
koninklijk besluit de kandidaten aan de dienstplichtwetten moeten voldoen, behoort de controle van 
de militietoestand van de kandidaten zeker tot de opdracht van de Vaste Wervingssecretaris. De 
voorgestelde opvraging door toedoen van het Rijksregister zou die controle zeker sterk 
vereenvoudigen. Thans zijn de mannelijke laureaten van een vergelijkend wervingsexamen verplicht 
een getuigschrift (model 33) uitgereikt door het gemeentebestuur van de woonplaats waarbij 
bevestigd wordt dat de kandidaat aan de voorschriften der militiewetten heeft voldaan, over te 
maken aan de Vaste Wervingssecretaris; die verplichting zou kunnen wegvallen. 
 
  Nochtans bepaalt artikel 6 van de wet van 8 augustus 1983 tot regeling van een 
Rijksregister van de natuurlijke personen uitdrukkelijk, dat de bevoegdheid tot het opvragen bij de 
gemeenten van "andere dan de in artikel 3 vermelde informatiegegevens" gebaseerd moet zijn op 
een wet of een decreet. 
 
  Zelfs indien het koninklijk besluit van 2 oktober 1937 als wettelijke grondslag zou worden 
aanvaard, geldt dit alleen voor een verplichting die wordt opgelegd aan de kandidaten, maar kan 



 
 
 

deze verplichting niet uitgebreid worden tot de gemeenten. 
 
  Een dergelijke aan de gemeenten opgelegde verplichting is evenmin terug te vinden in 
de hierna volgende wetteksten : 
 
- de wetten betreffende het personeel in Afrika, gecoördineerd op 21 mei 1964; 
 
- het koninklijk besluit nr. 3 van 18 april 1967, gewijzigd bij wet van 4 juni 1970, ter bevordering van 
een gemakkelijker werving of indienstneming in overheidsdienst van personen ontslagen wegens 
gehele of gedeeltelijke sluiting van de steenkoolmijnen; 
 
- de wet van 13 juli 1976 betreffende de getalsterkte aan officieren en de statuten van het personeel 
van de Krijgsmacht; 
 
- de wet van 26 maart 1968 waarbij de aanwerving in openbare dienst wordt vergemakkelijkt van 
personen, die bij de technische coöperatie met de ontwikkelingslanden diensten hebben 
gepresteerd; 
 
- de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming van de instellingen; 
 
- het koninklijk besluit nr. 56 van 16 juli 1982 betreffende de werving in sommige overheidsdiensten. 
 
  De Raadgevende Commissie ziet zich derhalve verplicht ongunstig te adviseren wegens 
een gebrek aan wettelijke basis. 
 
  De aandacht dient er bovendien op gevestigd dat door de rechtstreekse mededeling van 
de informatie door de gemeente aan het vast wervingssecretariaat, de kandidaat geen automatische 
controle meer heeft op de juistheid ervan. 
 
 
 Voor het Secretariaat,    De Voorzitter, 
 
 
 
 
 
 J. BARET      D. HOLSTERS 


