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Advies nr. 06/2018 van 17 januari 2018 

 

 

 

 

Betreft: Ontwerp van koninklijk besluit tot bepaling van de regels met betrekking tot medische 

onderzoeken en bedrijfspsychologische onderzoeken voor treinbestuurders en van de criteria voor 
erkenning van personen en centra belast met deze onderzoeken (CO-A-2017-079) 

 

 

De Commissie voor de bescherming van de persoonlijke levenssfeer (hierna "de Commissie"); 

 

Gelet op de wet van 8 december 1992 tot bescherming van de persoonlijke levenssfeer ten opzichte 
van de verwerking van persoonsgegevens (hierna WVP), inzonderheid artikel 29; 

 

Gelet op het verzoek om advies van de heer François Bellot, Minister van Mobiliteit, ontvangen op 21 
november 2017;  

 

Gelet op het verslag van de heer Frank De Smet;   

 

Brengt op 17 januari 2018 het volgend advies uit: 
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I. VOORAFGAANDE OPMERKING 

 

De Commissie vestigt er de aandacht op dat er recent nieuwe Europese regelgeving inzake de 

bescherming persoonsgegevens werd uitgevaardigd: de algemene Verordening betreffende de 

bescherming van natuurlijke personen in verband met de verwerking van persoonsgegevens en 

betreffende het vrije verkeer van die gegevens en de Richtlijn voor Politie en Justitie. Deze teksten 
verschenen in het Europese Publicatieblad van 4 mei 2016[1].  
 

De verordening, meestal AVG (Algemene Verordening Gegevensbescherming) genaamd, is van kracht 

geworden twintig dagen na publicatie, nl. op 24 mei 2016 en wordt, twee jaar later, automatisch van 

toepassing: 25 mei 2018. De richtlijn voor politie en justitie moet via nationale wetgeving omgezet 

worden tegen uiterlijk 6 mei 2018. 

 

Voor de Verordening betekent dit dat vanaf 24 mei  2016, en gedurende de termijn van twee jaar 
voor de tenuitvoerlegging, op de lidstaten enerzijds een positieve verplichting rust om alle nodige 

uitvoeringsbepalingen te nemen en anderzijds ook een negatieve verplichting, de zogenaamde 

“onthoudingsplicht”. Laatstgenoemde plicht houdt in dat er geen nationale wetgeving mag worden 

uitgevaardigd die het door de Verordening beoogde resultaat ernstig in gevaar zou brengen.   Ook 

voor de Richtlijn gelden gelijkaardige principes. 

 

Het verdient dan ook aanbeveling om desgevallend nu reeds op deze teksten te anticiperen.   En het 

is in de eerste plaats aan de adviesaanvrager(s) om hier rekening mee te houden in zijn (hun) 

voorstellen of ontwerpen.   De Commissie heeft in onderhavig advies, in de mate van het mogelijke 
en onder voorbehoud van mogelijke bijkomende toekomstige standpunten, alvast gewaakt over de 

hoger geschetste negatieve verplichting. 

 

  

                                                
[1] Verordening (EU) 2016/679 van het Europees Parlement en de Raad van 27 april 2016 betreffende de bescherming van 
natuurlijke personen in verband met de verwerking van persoonsgegevens en betreffende het vrije verkeer van die gegevens 
en tot intrekking van Richtlijn 95/46/EG (algemene verordening gegevensbescherming)   
Richtlijn (EU) 2016/680 van het Europees Parlement en de Raad van 27 april 2016 betreffende de bescherming van natuurlijke 
personen in verband met de verwerking van persoonsgegevens door bevoegde autoriteiten met het oog op de voorkoming, het 
onderzoek, de opsporing en de vervolging van strafbare feiten of de tenuitvoerlegging van straffen, en betreffende het vrije 
verkeer van die gegevens en tot intrekking van Kaderbesluit 2008/977/JBZ van de Raad  
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/NL/TXT/?uri=OJ:L:2016:119:TOC 
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/FR/TXT/?uri=OJ%3AL%3A2016%3A119%3ATOC) 

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/NL/TXT/?uri=OJ:L:2016:119:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/FR/TXT/?uri=OJ%3AL%3A2016%3A119%3ATOC
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II. VOORWERP VAN DE AANVRAAG 

 

1. De Minister van Mobiliteit vraagt de Commissie een advies uit te brengen over een ontwerp van 

koninklijk besluit tot bepaling van de regels met betrekking tot medische onderzoeken en 

bedrijfspsychologische onderzoeken voor treinbestuurders en van de criteria voor erkenning van 

personen en centra belast met deze onderzoeken (hierna het “ontwerp”). 

 
2. Het ontwerp voorziet in de gedeeltelijke omzetting van Richtlijn 2007/59/EG van het Europees 

Parlement en de Raad van 23 oktober 2007 inzake de certificering van machinisten die 

locomotieven en treinen op het spoorwegsysteem van de Gemeenschap besturen.1 Het opzet van 

deze richtlijn is enerzijds om bij te dragen tot het vrije verkeer van werknemers, vestigingen en 

diensten en anderzijds om het huidige hoge veiligheidsniveau van de communautaire spoorwegen 

te handhaven.2 Daartoe stelt Richtlijn2007/59/EG onder meer een aantal voorwaarden en 

procedures vast voor de certificering van machinisten.3 

 

3. Artikel 11 van Richtlijn 2007/59/EG bepaalt dat iedere aanvrager die een vergunning als machinist4 
wil bekomen als bewijs van zijn lichamelijke en bedrijfspsychologische geschiktheid een (medisch) 

onderzoek dient te ondergaan, bij of onder toezicht van een geaccrediteerde of erkende arts. 

Bijlage II bij deze richtlijn bepaalt de minimale criteria waaraan dit onderzoek dient te voldoen.5  

 

4. De medische en bedrijfspsychologische onderzoeken voor treinbestuurders en treinbegeleiders 

worden momenteel beheerst door het koninklijk besluit van 22 juni 2011.6 Artikel 21 van het 

ontwerp voorziet in een opheffing van dit koninklijk besluit voor wat de treinbestuurders betreft. 

Voor wat de treinbegeleiders betreft blijft de regeling van het koninklijk besluit van 22 juni 2011 
nog steeds in voege. 

 

 
  

                                                
1 Richtlijn 2007/59/EG van het Europees Parlement end de Raad van 23 oktober 2007 inzake de certificering van machinisten 
die locomotieven en treinen op het spoorwegsysteem van de Gemeenschap besturen, PB van 3 december 2007, L 315/51-78. 
2 Overweging (4) en (5) van Richtlijn 2007/59/EG. 
3 Artikel 1 van Richtlijn 2007/59/EG. 
4 Artikel 3, b) van Richtlijn 2007/59/EG definieert een “machinist” als een “persoon die in staat en gemachtigd is tot het 
zelfstandig, verantwoordelijk en veilig besturen van treinen, daaronder begrepen locomotieven, rangeerlocomotieven, 
werktreinen, onderhoudsspoorwagens of personen- en goederentreinen”. De Commissie begrijpt dat het begrip 
“treinbegeleider” dat gehanteerd wordt in het ontwerp overeenstemt met het begrip “machinist” dat gehanteerd wordt in 
Richtlijn 2007/59/EG. 
5 Zie artikel 11(2) en 11(3) van Richtlijn 2007/59/EG. Deze criteria worden hernomen in bijlage 8, 1.1, 1.2, 1.3 en 2.1 (medisch 
onderzoek) en 2.2 (bedrijfspsychologisch onderzoek) van de Spoorcodex.   
6 Koninklijk besluit van 22 juni 2011 tot bepaling van de regels met betrekking tot medische onderzoeken en 
bedrijfspsychologische onderzoeken voor treinbestuurders en treinbegeleiders en van de criteria voor erkenning van personen 
en centra belast met deze onderzoeken (B.S., 1 juli 2011). Het ontwerp van dit koninklijk besluit werd niet voorgelegd ter advies 
van de commissie.  
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III. ONDERZOEK VAN DE AANVRAAG 

 

A. Doeleinden van de verwerking 

 

5. Enkel een door de veiligheidsinstantie7 erkend centrum mag een kandidaat treinbestuurder 

onderzoeken op diens lichamelijke en bedrijfspsychologische geschiktheid.8  Om te kunnen worden 
erkend door de veiligheidsinstantie dient het centrum o.m. te beschikken over een administratieve 

procedure voor het beheer van dossiers en archivering en een gegevensbank waarin 

persoonsgegevens van de kandidaat-treinbestuurders worden bewaard.9 Beide systemen geven 

aanleiding tot een verwerking van persoonsgegevens.  

 

6. Overeenkomstig artikel 4, §1, 2°, WVP kunnen persoonsgegevens slechts ingezameld worden voor 

welbepaalde, uitdrukkelijk omschreven en gerechtvaardigde doeleinden. 

 
7. Uit het ontwerp blijkt impliciet dat de verwerking van persoonsgegevens door erkende centra in 

essentie dient om de attestatie en controle van de lichamelijke en bedrijfspsychologische 

geschiktheid van kandidaat-treinbestuurders mogelijk te maken. Deze doeleinden komen de 

Commissie als gerechtvaardigd voor, maar worden niet uitdrukkelijk omschreven. De Commissie 

beveelt de aanvrager aan om uitdrukkelijk de specifieke doeleinden van zowel de dossiers als de 

gegevensbank met persoonsgegevens van kandidaat-bestuurders te omschrijven.  

 

8. Overeenkomstig artikel 4, §1, 1°, WVP dienen persoonsgegevens rechtmatig te worden verwerkt. 

De Commissie stelt vast dat het dossierbeheer en de gegevensbank met persoonsgegevens van 
kandidaat-bestuurders door erkende centra opgelegd wordt door een wettelijke verplichting in de 

zin van artikel 5, c) WVP.  

 

B. Proportionaliteitsbeginsel 

 

9. Artikel 7, 3° van het ontwerp bepaalt dat de gegevensbank bestemd is om de volgende gegevens 

van kandidaat-bestuurders op te nemen: 

- de identiteit van de kandidaat; 
- de datum en het tijdstip van het verstrekte onderzoek; en 

- het resultaat van de evaluatie.  

                                                
7 Het begrip “veiligheidsinstantie” wordt in art. 3, 9° van de Spoorcodex gedefinieerd als “de overheid belast met de taken 
inzake veiligheid en interoperabiliteit op het spoor”. 
8 Artikel 4 van het ontwerp.  
9 Artikel 7, 3° van het ontwerp.  
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Artikel 17 van het ontwerp (dat betrekking heeft op dezelfde gegevensbank) verwijst naar dezelfde 

gegevenscategorieën maar voegt daar nog de “aard van het onderzoek” aan toe.  

 

10. Overeenkomstig artikel 4, §1, 3° WVP dienen persoonsgegevens toereikend, terzake dienend en 

niet overmatig te zijn, uitgaande van de doeleinden waarvoor zij worden verkregen of waarvoor 

zij verder worden verwerkt. 
 

11. De Commissie stelt vast dat het ontwerp duidelijk bepaalt welke categorieën gegevens bestemd 

zijn om te worden opgenomen in de gegevensbank van kandidaat-bestuurders en dat zij 

toereikend, terzake dienend en niet overmatig zijn.10 De Commissie beveelt de aanvrager evenwel 

aan om de discrepantie tussen de omschrijving van de gegevenscategorieën in artikel 7, 3° en 

artikel 17 weg te werken.  

 

12. Wat betreft de dossiers waarvan sprake in artikel 7, 3° van het ontwerp, worden er geen 
categorieën van gegevens bepaald. Vermoedelijk bedoelt men hier dossiers met medische 

gegevens van de kandidaat-bestuurders. De Commissie beveelt de aanvrager aan om uitdrukkelijk 

te bepalen welke gegevens hier in worden opgenomen.  Zo zou uitdrukkelijk bepaald moeten 

worden of processen-verbaal bedoeld in artikel 13, lid 3 van het ontwerp al dan niet in de 

genoemde dossiers zullen worden opgenomen.  

 

13. Wat de bewaartermijn betreft, voorziet artikel 17 van het ontwerp in een bewaartermijn van 10 

jaar volgend op de dag van het onderzoek. Deze bewaartermijn is verantwoord in het licht van 

artikel 129 van de Spoorcodex, dat voorziet dat iedere treinbestuurder om de 10 jaar opnieuw een 
bedrijfspsychologisch onderzoek dient te ondergaan. De begrenzing van de bewaartermijn dient 

echter ook van toepassing te zijn op de persoonsgegevens die in de dossiers van het centrum 

worden opgenomen. 

 

C. Verwerking van en toegang tot gevoelige gegevens 

 

14. Artikel 7, 3° van het ontwerp bepaalt dat ieder centrum over een procedure voor het beheer van 

dossiers dient te beschikken. Zoals hoger opgemerkt (considerans 12) is het waarschijnlijk dat 
deze dossiers medische gegevens bevatten en bijgevolg aanleiding geven tot verwerking van 

gegevens betreffende gezondheid.  

  

15. Artikel 17 van het ontwerp bepaalt dat het resultaat van het onderzoek van de kandidaat, alsook 

de aard daarvan, in de gegevensbank van het centrum zal worden opgenomen. De Commissie 

                                                
10 Wat de gegevenscategorie “resultaat” van het onderzoek betreft, zie infra; nr. 15. 
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leidt uit artikel 19 van het ontwerp af dat het begrip “resultaat” van het onderzoek enkel betrekking 

heeft op de waarde “voldoende” of “onvoldoende” (dus geschikt of ongeschikt voor de functie van 

treinbestuurder), maar verder geen informatie bevat. Zo verwacht de Commissie dat de 

processen-verbaal van de arts en psycholoog vermeld in artikel 13 van het ontwerp of enige 

andere informatie over de gezondheid van de kandidaat-bestuurders (bv. uit het dossier waarvan 

sprake in artikel 7, 3° van het ontwerp) niet in de gegevensbank van het centrum worden 
opgenomen. Om ieder misverstand te vermijden dringt de Commissie er op aan om dit 

uitdrukkelijk te specifiëren.  

 

16. Ondanks de afwezigheid van verdere details omtrent de gezondheid van de kandidaat-

bestuurders, dient de waarde “voldoende” of “onvoldoende”, als gevolg van een onderzoek naar 

lichamelijke en bedrijfspsychologische geschiktheid, op zichzelf aanzien te worden als een gegeven 

betreffende de gezondheid.11 De aanvrager dient er bijgevolg over te waken dat bijkomende regels 

krachtens artikel 7 WVP worden nageleefd.  
 

17. Artikel 7, § 1 WVP verbiedt principieel de verwerking van persoonsgegevens die de gezondheid 

betreffen. Dit verbod is evenwel niet van toepassing wanneer de verwerking noodzakelijk is met 

het oog op de uitvoering van de specifieke verplichtingen en rechten van de verantwoordelijke 

voor de verwerking met betrekking tot het arbeidsrecht of wanneer de verwerking noodzakelijk is 

voor doeleinden van preventieve geneeskunde of medische diagnose, (artikel 7, § 2 b) en j) WVP), 

wat hier het geval is. De verantwoordelijke voor de verwerking dient evenwel de bijzondere 

voorwaarden bepaald krachtens artikel 7, § 3 WVP na te leven.12 De Commissie verzoekt de 

aanvrager dan ook om rekening te houden met de regels van artikel 25 van het KB van 13 februari 
2001, die onder andere bepalen dat de categorieën van personen die toegang hebben tot de 

gegevens door de verantwoordelijke voor de verwerking moet worden aangewezen, dat de lijst 

van deze categorieën van personen ter beschikking moet worden gehouden van de Commissie en 

dat elke persoon gehouden is aan het beroepsgeheim krachtens een wettelijke of statutaire 

verplichting of evenwaardige contractuele bepaling. In het bijzonder vraagt de Commissie duidelijk 

te omschrijven wie toegang zal hebben tot het dossier en de gegevensbank van het centrum (in 

artikel 17 is sprake van de veiligheidsinstantie, maar uit artikel 15 zou ook kunnen blijken dat de 

werkgever hier toegang zal hebben).  
 

18. Artikel 17, derde lid van het ontwerp bepaalt verder dat de veiligheidsinstantie de databank op elk 

ogenblik kan raadplegen maar daarbij wordt niet gespecifieerd in welke omstandigheden of 

                                                
11 Zie Commissie voor de Bescherming van de Persoonlijke Levenssfeer, Advies 62/2017 van 25 oktober 2017 over het 
voorontwerp van wet tot wijziging van de wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering 
van hun werk (CO-A-2017-051), consideransen 17-24. 
12 Zie in het bijzonder artikel 25 van het koninklijk besluit van 13 februari 2001 er uitvoering van de wet van 8 december 1992 
tot bescherming van de persoonlijke levenssfeer ten opzichte van de verwerking van persoonsgegevens, B.S. 13 maart 2001. 
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voorwaarden dergelijke toegang mag plaatsvinden, noch wat de finaliteit van deze toegang zou 

zijn of waarom het nodig is om toegang te hebben tot gegevens op persoonsniveau. De Commissie 

meent dat dergelijke toegang enkel gerechtvaardigd is wanneer dit noodzakelijk is opdat de 

veiligheidsinstantie haar controlebevoegdheid (hoofdstuk 4 van de Spoorcodex) effectief zou 

kunnen uitoefenen. De Commissie beveelt de aanvrager aan om dit uitdrukkelijk te bepalen en te 

verduidelijken. 
 

19. Onder de huidige wetgeving mogen gegevens betreffende gezondheid enkel worden verwerkt 

onder de verantwoordelijkheid van een beroepsbeoefenaar in de gezondheidszorg.13 Vanaf 25 mei 

2018 zal de verplichting om gegevens betreffende de gezondheid te laten verwerken door of onder 

de verantwoordelijkheid van een beroepsbeoefenaar of een andere persoon die tot geheimhouding 

is verplicht slechts van toepassing wanneer de verwerking noodzakelijk is “voor doeleinden van 
preventieve of arbeidsgeneeskunde, voor de beoordeling van de arbeidsgeschiktheid van de 
werknemer, medische diagnosen, het verstrekken van gezondheidszorg of sociale diensten of 
behandelingen dan wel het beheren van gezondheidszorgstelsels en -diensten of sociale stelsels 
en diensten, op grond van Unierecht of lidstatelijk recht, of uit hoofde van een overeenkomst met 
een gezondheidswerker”.14 Aangezien zowel de dossiers, waarvan sprake in artikel 7, 3° van het 

ontwerp, als de gegevensbank die de resultaten van de onderzoeken bevat (“voldoende” of 

“onvoldoende”) worden bijgehouden door het centrum in het kader van de arbeidsgeneeskunde 

en de beoordeling van de arbeidsgeschiktheid van de werknemer, mogen de gegevens de 

betreffende de gezondheid enkel verwerkt worden door of onder de verantwoordelijkheid van een 

beroepsbeoefenaar of een andere persoon die tot geheimhouding is verplicht.15 Het ontwerp dient 

hier dan ook uitdrukkelijk in te voorzien.  
 

D. Verantwoordelijkheid 

 

20. Artikel 1, §4, tweede lid, WVP bepaalt dat voor de verwerkingen, waarvan het doel en de middelen 

door of krachtens de wet zijn bepaald, de verantwoordelijke voor de verwerking diegene is die in 

het regelgevend document terzake is aangewezen.  

                                                
13 Artikel 7, § 4 WVP. 
14 Art. 9(3) AVG bepaalt dat “de in lid 1 bedoelde persoonsgegevens mogen worden verwerkt voor de in lid 2, punt h), genoemde 
doeleinden wanneer die gegevens worden verwerkt door of onder de verantwoordelijkheid van een beroepsbeoefenaar die 
krachtens Unierecht of lidstatelijk recht of krachtens door nationale bevoegde instanties vastgestelde regels aan het 
beroepsgeheim is gebonden, of door een andere persoon die eveneens krachtens Unierecht of lidstatelijk recht of krachtens 
door nationale bevoegde instanties vastgestelde regels tot geheimhouding is gehouden.” Artikel 9(2)h AVG verwijst naar “de 
verwerking is noodzakelijk voor doeleinden van preventieve of arbeidsgeneeskunde, voor de beoordeling van de 
arbeidsgeschiktheid van de werknemer, medische diagnosen, het verstrekken van gezondheidszorg of sociale diensten of 
behandelingen dan wel het beheren van gezondheidszorgstelsels en -diensten of sociale stelsels en diensten, op grond van 
Unierecht of lidstatelijk recht, of uit hoofde van een overeenkomst met een gezondheidswerker”. 
15 Zie ook Commissie voor de Bescherming van de Persoonlijke Levenssfeer, Advies 62/2017 van 25 oktober 2017 over het 
voorontwerp van wet tot wijziging van de wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering 
van hun werk (CO-A-2017-051), considerans 30. 
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21. Aangezien artikel 7 en 13 van het ontwerp het centrum verplicht om zowel dossiers als een 

gegevensbank bij te houden, gaat de Commissie er van uit dat het centrum hiervoor als 

verantwoordelijke voor de verwerking optreedt. De Commissie beveelt de aanvrager aan om dit 

uitdrukkelijk te preciseren.  

 
E. Veiligheid 

 

22. Artikel 16 WVP verplicht de verantwoordelijke voor de verwerking «de gepaste technische en 
organisatorische maatregelen [te] treffen die nodig zijn voor de bescherming van de 
persoonsgegevens (…)» en verduidelijkt dat «Deze maatregelen moeten een passend 
beveiligingsniveau verzekeren rekening houdend, enerzijds, met de stand van de techniek terzake 
en de kosten voor het toepassen van de maatregelen en, anderzijds, met de aard van de te 
beveiligen gegevens en de potentiële risico’s». De Commissie stelt echter vast dat elke verwijzing 
naar beveiliging en strikt gebruikers- en toegangsbeheer ontbreekt wat betreft de dossiers en de 

gegevensbank die door het centrum wordt bijgehouden. Voor een concrete invulling van deze 

verplichting verwijst de Commissie naar de door haar uitgewerkte aanbeveling16 ter voorkoming 

van gegevenslekken en naar de referentiemaatregelen17 die bij elke verwerking van 

persoonsgegevens in acht zouden moeten worden genomen. Gelet op de gevoelige aard van de 

gegevens (betreffende de gezondheid) die in het kader van het ontwerp bewaard zullen worden, 

onderstreept de Commissie het belang van een behoorlijk en strikt gebruikers- en 

toegangsbeheer18 (conform met de categorieën van personen die toegang moeten hebben tot de 

gegevensbank van het centrum en de dossiers, zoals besproken onder considerans 17), met een 
hoog betrouwbaarheidsniveau bij de elektronische identificatie en authenticatie van gebruikers. 

De Commissie beveelt de aanvrager aan om uitdrukkelijk te bepalen dat het centrum een strikt 

gebruikers- en toegangsbeheer dient te hanteren en gepaste technische en organisatorische 

maatregelen moet nemen die nodig zijn voor de bescherming van de persoonsgegevens.  

 

F. Rechten van de betrokkene  

 

23. De Commissie stelt vast dat elke verwijzing naar de rechten van de betrokkene ontbreekt. Artikel 
16 van het ontwerp bepaalt enkel dat de kandidaat of zijn werkgever een aanvraag tot herziening 

                                                
16 Aanbeveling nr 01/2013 van 21 januari 2013 uit eigen beweging betreffende de na te leven veiligheidsmaatregelen ter  
voorkoming van gegevenslekken 
http://www.privacycommission.be/sites/privacycommission/files/documents/aanbeveling_01_2013.pdf.  
17 Referentiemaatregelen voor de beveiliging van elke verwerking van persoonsgegevens, Versie 1.0, 
http://www.privacycommission.be/sites/privacycommission/files/documents/referentiemaatregelen_voor_de_beveiliging_van_
elke_verwerking_van_persoonsgegevens_0.pdf.  
18 Zie ook Aanbeveling nr. 01/2008 van 24 september 2008 met betrekking tot het toegangs- en gebruikersbeheer in de  
overheidssector, https://www.privacycommission.be/sites/privacycommission/files/documents/aanbeveling_01_2008_0.pdf. 

http://www.privacycommission.be/sites/privacycommission/files/documents/aanbeveling_01_2013.pdf
http://www.privacycommission.be/sites/privacycommission/files/documents/referentiemaatregelen_voor_de_beveiliging_van_elke_verwerking_van_persoonsgegevens_0.pdf
http://www.privacycommission.be/sites/privacycommission/files/documents/referentiemaatregelen_voor_de_beveiliging_van_elke_verwerking_van_persoonsgegevens_0.pdf
https://www.privacycommission.be/sites/privacycommission/files/documents/aanbeveling_01_2008_0.pdf
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kan indienen tegen een beslissing van het centrum. De Commissie beveelt de aanvrager aan om 

uitdrukkelijk toe te voegen dat het recht om herziening te vragen geldt onverminderd de rechten 

van de betrokkene overeenkomstig Hoofdstuk 3 van de WVP of, vanaf 25 mei 2018, Hoofdstuk III 

van de AVG.  

 

OM DEZE REDENEN 
 

Op voorwaarde dat rekening wordt gehouden met de opmerkingen in de consideransen 7, 11, 12, 

13, 15, 17, 19, 21, 22 en 23 en die met zich meebrengen dat:  

- de doeleinden van zowel de dossiers als de gegevensbank met persoonsgegevens van 

kandidaat-bestuurders uitdrukkelijk worden omschreven (considerans 7); 

- de discrepantie tussen de omschrijving van de gegevenscategorieën in artikel 7, 3° en artikel 

17 wordt verholpen (considerans 11); 

- uitdrukkelijk bepaald wordt welke gegevens opgenomen worden in de dossiers waarvan 
sprake in artikel 7,3° van het ontwerp (considerans 12); 

- de begrenzing van de bewaartermijn tot 10 jaar ook van toepassing wordt verklaard op de 

persoonsgegevens die in de dossiers van het centrum worden opgenomen (considerans 13); 

- uitdrukkelijk bepaald wordt dat het “resultaat” waarvan sprake in artikel 7, 3° en artikel 17 

enkel betrekking heeft op de waarde “voldoende” of “onvoldoende” (considerans 15);  

- het ontwerp wordt aangepast teneinde de regels te herhalen van artikel 25 van het KB van 

13 februari 2001 (considerans 17; aanwijzen van de categorieën van personen die toegang 

hebben); 

- wat de verwerking van gezondheidsgegevens betreft, deze enkel mogen worden verwerkt 
o tot 25 mei 2018, onder de verantwoordelijkheid van een beroepsbeoefenaar in de 

gezondheid; 

o vanaf 25 mei 2018, door of onder de verantwoordelijkheid van een 

beroepsbeoefenaar of een andere persoon die wettelijk tot geheimhouding is verplicht 

(considerans 19); 

- de verantwoordelijke voor de verwerking uitdrukkelijk worden aangeduid (considerans 21);  

- verwijzen naar een strikt gebruikers- en toegangsbeheer en gepaste technische en 

organisatorische maatregelen die nodig zijn voor de bescherming van de persoonsgegevens 
(considerans 22). 

- het ontwerp uitdrukkelijk bepaalt dat recht om herziening te vragen geldt onverminderd de 

rechten van de betrokkene overeenkomstig Hoofdstuk 3 van de Wet Verwerking 

Persoonsgegevens of, vanaf 25 mei 2018, Hoofdstuk III van de Algemene Verordening 

Gegevensbescherming  (considerans 23). 

 



Advies 06/2018 - 10/10 

brengt de Commissie een gunstig advies uit aangaande het ontwerp van koninklijk besluit tot bepaling 

van de regels met betrekking tot medische onderzoeken en bedrijfspsychologische onderzoeken voor 

treinbestuurders en treinbegeleiders en van de criteria voor erkenning van personen en centra belast 

met deze onderzoeken. 

 

 
De Wnd. Administrateur, De Voorzitter, 

 

 

 

(get.) An Machtens  (get.) Willem Debeuckelaere 

 
 


