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ADVIES Nr 06 / 2002 van 24 januari 2002

O. Ref. : 10 / A / 2001 / 025

BETREFT : Ontwerp van koninklijk besluit tot vaststelling van de voorwaarden voor de
indienstneming bij arbeidsovereenkomsten in sommige overheidsdiensten.

De Commissie voor de bescherming van de persoonlijke levenssfeer,

Gelet op de wet van 11 december 1998 tot bescherming van de persoonlijke levenssfeer,
inzonderheid artikel 29,

Gelet op de adviesaanvraag van de Minister van Ambtenarenzaken en Modernisering van
de Openbare Besturen, dd. 12 juni 2001,

Gelet op de aanvullende inlichtingen, verstrekt door Selor per fax van 7 december 2001,

Gelet op het verslag van de heer Voet C,

Brengt op 24 januari 2002 het volgende advies uit:
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I. VOORWERP VAN DE ADVIESAANVRAAG
---------------------------------------------------------------------

De adviesaanvraag betreft een ontwerp van koninklijk besluit tot vaststelling van de voorwaarden
voor de indienstneming bij arbeidsovereenkomst in sommige overheidsdiensten.

Meer in het bijzonder bepaalt artikel 3 van het ontwerp van koninklijk besluit: “Om het
rekruteringsproces en de selectie te professionaliseren, stelt Selor een databank ter beschikking
van de openbare diensten waarin de profielen van de kandidaten voor een contractuele betrekking
worden opgenomen.

Deze openbare diensten hebben de mogelijkheid toegang te krijgen tot de databanken van de
V.D.A.B., FOREM of B.G.D.A., via Selor “

II. ALGEMENE OPMERKINGEN
---------------------------------------------------

1. De Commissie stelt vast dat in het ontwerp van koninklijk besluit geen enkele bepaling is
opgenomen ter bescherming van de persoonlijke levenssfeer.

In een schriftelijke reactie op 21 augustus 2001 werd kennis gegeven van deze algemene
opmerking, zodat de diensten van de Minister in de gelegenheid waren desgevallend aanvullende
inlichtingen te geven.

Deze brief werd gevolgd door een telefonische oproep van 8 oktober 2001 waarin werd gewezen
op de diverse aspecten van de privacy-bescherming, die ondermeer betrekking hebben op de te
treffen veiligheidsmaatregelen ter bescherming van de privacy van de kandidaten, de manier van
verwerking van de gegevens, de beperking van het recht tot toegang van de gegevens, enz.

Hierop werd door de Commissie geen antwoord ontvangen.

Bij fax van 7 december 2001 werd door Selor, Selectiebureau van de federale overheid, het
verslag aan de Koning opgestuurd.

Dit verslag aan de Koning motiveert de oprichting van een databank als rekruteringsinstrument.

Bepalingen ter bescherming van de persoonlijke Levenssfeer worden hierin niet teruggevonden.

Wel had de Minister van Ambtenarenzaken en Modernisering van de Openbare Besturen, in de
adviesaanvraag van 12 juni 2001 geschreven: “ en vue d’être repris dans cette banque de
données, les candidats devront compléter le formulaire ci-annexé. Pour pouvoir consulter cette
banque de données, les administrations devront disposer d’un code d’accès: cette consultation se
fera de façon anonyme, les données d’identité des candidats n’étant divulguées qu’après le choix
opéré par l’administration concernée “

2. De Commissie stelt vast dat de oprichting van een databank wordt opgenomen in een
koninklijk besluit tot “ vaststelling van de voorwaarden voor de indienstneming bij
arbeidsovereenkomst in sommige overheidsdiensten “ en dus naar de vorm als een soort
voorwaarde tot indienstneming wordt voorgesteld. Het ware verkieselijker geweest indien de
oprichting van een gegevensbank in een afzonderlijk besluit ware geregeld geworden.
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3.1. Artikel 1 van het ontwerp van koninklijk besluit bepaalt: “ dit besluit is van toepassing op: 1°
de besturen en andere diensten van de federale ministeries 2° de instellingen van openbaar nut
onderworpen aan het koninklijk besluit van 8 januari 1973…”

Er zou dienen bepaald te worden wie wordt bedoeld met “ andere diensten van de federale
ministeries “

3.2. Terwijl in genoemd artikel 1 wordt gesproken over “ besturen en andere
diensten….instellingen van openbar nut …” wordt in artikel 3 geschreven: “ …om het
rekruteringsproces en de selectie te professionaliseren, stelt Selor een databank ter beschikking
van de openbare diensten…

Er is nochtans een wezenlijk verschil tussen “ een bestuur, een andere dienst en een openbare
dienst “.

Het woordgebruik is derhalve naar oordeel van de Commissie weinig nauwkeurig, terwijl nochtans
van groot belang is na te gaan, wie een recht van toegang heeft.

OM DEZE REDENEN,

Verleent de Commissie een ongunstig advies.

De secretaris, De voorzitter,

(get.) B. HAVELANGE (get.) P. THOMAS


