
FEDERALE OVERHEIDSDIENST BELEID EN ONDERSTEUNING

[2024/205279]
Resultaat van de vergelijkende selectie van Nederlandstalige Juri-

disch adviseurs in fraudebestrijding (m/v/x) (niveau A3) voor FOD
Financiën. — Selectienummer: ANG24272

Deze selectie werd afgesloten op 10/10/2024.
De lijst van geslaagden, zonder rangschikking, bestaat uit de

kandidaten die het meest aansluiten bij de functiebeschrijving en het
competentieprofiel. Deze lijst wordt door de DG Rekrutering en
Ontwikkeling verstuurd naar de afgevaardigde bestuurder van de FOD
Financiën die de finale beslissing neemt.

Er werd geen bijzondere lijst opgesteld van de personen met een
handicap.

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST BELEID EN ONDERSTEUNING

[2024/205389]
Resultaat van de vergelijkende selectie van Franstalige Deskundige

Dienst Ongevallen. — Directie Uitkeringen en Reglementering
(m/v/x) (niveau B) voor Hulpkas voor Ziekte- en Invaliditeitsver-
zekering. — Selectienummer: selectienummer: BFG24129

Deze selectie werd afgesloten op 11/10/2024.
Er is geen laureaat.
Er werd geen bijzondere lijst opgesteld van de personen met

een handicap.

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST BELEID EN ONDERSTEUNING

[2024/205400]
Resultaat van de vergelijkende Nederlandstalige selectie voor bevor-

dering naar niveau A4 voor de rechterlijke orde: Hoofdgriffiers
voor de vredegerechten en de politierechtbank van het arrondisse-
ment Leuven (m/v/x). — BNG24127

Er zijn 3 laureaten.
Deze selectie werd afgesloten op 24/10/2024.

*

GEGEVENSBESCHERMINGSAUTORITEIT

[C − 2024/009166]
Oproep tot kandidaten voor de reserve van deskundigen overeen-

komstig artikel 18/1 van de wet van 3 december 2017 tot oprichting
van de Gegevensbeschermingsautoriteit

De Gegevensbeschermingsautoriteit (hierna: GBA) is verantwoorde-
lijk voor het toezicht op de toepassing van de Verordening 2016/679 (de
“Algemene Verordening Gegevensbescherming”) en de wetten die
bepalingen bevatten inzake de bescherming van de verwerking van
persoonsgegevens (zoals bv. sommige bepalingen in de AI Act
(ht tps ://eur- lex .europa.eu/legal -
content/NL/TXT/PDF/?uri=OJ:L_202401689) en in NIS II (https://eur-
lex .europa.eu/legal -
content/NL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022L2555)) teneinde de
grondrechten en fundamentele vrijheden van natuurlijke personen in
verband met de verwerking van hun persoonsgegevens te beschermen
en het vrije verkeer van persoonsgegevens binnen de Unie te verge-
makkelijken.

De GBA is minstens samengesteld uit een directiecomité, een
algemeen secretariaat, een eerstelijnsdienst, een autorisatie- en advies-
dienst, een inspectiedienst en een geschillenkamer. De GBA kan voor
punctuele opdrachten een beroep doen op de deskundigen die
opgenomen zijn in de reserve van deskundigen.

Overeenkomstig artikel 18/1 van de wet van 3 december 2017 tot
oprichting van de Gegevensbeschermingsautoriteit (hierna: WOG)
dient het directiecomité van de Gegevensbeschermingsautoriteit een
lijst van deskundigen ter goedkeuring voor te leggen aan de Kamer van
volksvertegenwoordigers. Deze reserve is geldig voor twee jaar en kan,
op voorstel van het directiecomité, worden verlengd.

SERVICE PUBLIC FEDERAL STRATEGIE ET APPUI

[2024/205279]
Résultat de la sélection comparative de Conseillers juridiques en

matière de lutte contre la fraude (m/f/x) (niveau A3) néerlando-
phones pour SPF Finances. — Numéro de sélection : ANG24272

Ladite sélection a été clôturée le 10/10/2024.
La liste des lauréats, sans classement, est composée des candidats qui

correspondent le mieux à la description de fonction et au profil de
compétences. Cette liste est envoyée par la DG Recrutement et
Développement au directeur général du SPF Finances qui prend la
décision finale.

Il n’y a pas de liste spécifique pour les personnes présentant un
handicap qui a été établie.

SERVICE PUBLIC FEDERAL STRATEGIE ET APPUI

[2024/205389]
Résultat de la sélection comparative de Experts service accidents. —

Direction Indemnités & Réglementations (m/f/x) (niveau B),
francophones pour Caisse auxiliaire d’Assurance Maladie-
Invalidité. — Numéro de sélection : BFG24129

Ladite sélection a été clôturée le 11/10/2024.
Il n’y a pas de lauréat.
Il n’y a pas de liste spécifique pour les personnes présentant

un handicap qui a été établie.

SERVICE PUBLIC FEDERAL STRATEGIE ET APPUI

[2024/205400]
Résultat de la sélection comparative néérlandophone d’accession au

niveau A4 pour l’ordre judiciaire : Greffiers en chef pour les
justices de paix et le tribunal de police de l’arrondissement de
Louvain (m/f/x). — BNG24127

Il y a trois lauréates.
Ladite sélection a été clôturée le 24/10/2024.

AUTORITE DE PROTECTION DES DONNEES

[C − 2024/009166]
Appel aux candidats pour la réserve d’experts conformément à

l’article 18/1 de la loi du 3 décembre 2017 portant création de
l’Autorité de protection des données

L’Autorité de protection des données (ci-après l’APD) est respon-
sable du contrôle de l’application du Règlement 2016/679 (le ″Règle-
ment général sur la protection des données″) et des lois contenant des
dispositions relatives à la protection du traitement de données à
caractère personnel (comme par ex. certaines dispositions de la
législation sur l’intelligence artificielle (AI Act) https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/FR/TXT/?uri=OJ%3AL_202401689) et de
la directive européenne en matière de cybersécurité (NIS II) (https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/FR/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022L2555))
afin de protéger les libertés et droits fondamentaux des personnes
physiques à l’égard du traitement de leurs données à caractère
personnel et de faciliter le libre flux des données à caractère personnel
au sein de l’Union.

L’APD est composée au moins d’un Comité de direction, d’un
Secrétariat Général, d’un Service de Première Ligne, d’un Service
d’Autorisation et d’Avis, d’un Service d’Inspection et d’une Chambre
Contentieuse. Pour des missions ponctuelles, l’APD peut faire appel
aux experts repris dans la réserve d’experts.

Conformément à l’article 18/1 de la loi du 3 décembre 2017 portant
création de l’Autorité de protection des données (ci-après la LCA), le
Comité de direction de l’APD doit soumettre une liste d’experts à
l’approbation de la Chambre des représentants. Cette réserve est
valable pour deux ans et peut être prolongée, sur proposition du
Comité de direction.
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Opdracht

Het aanduiden van deskundigen moet de GBA onder meer in staat
stellen om:

1° de maatschappelijke, ethische, economische en technologische
ontwikkelingen die een weerslag hebben op de bescherming van de
persoonsgegevens van nabij te volgen en op te nemen in haar
werkzaamheden, en

2° ter ondersteuning van de uitoefening van haar wettelijke opdrachten
een beroep te doen op technische en niet louter juridische expertise die
complementair is aan de eigen expertise binnenshuis.

De deskundigen in de reserve zullen door de GBA punctueel
uitgenodigd worden om schriftelijk advies te verstrekken. Vanuit deze
adviserende rol zullen ze bijvoorbeeld kunnen bijdragen aan:

- de adviezen van de Autorisatie -en Adviesdienst en van het
Algemeen Secretariaat;

- de behandeling van klachten door de Eerstelijnsdienst en de
vervulling van de sensibiliserende opdracht van deze dienst;

- de voorbereiding van onderzoeksverslagen door de Inspectiedienst;

- de beslissingen van de Geschillenkamer, middels een technisch
verslag of eindopmerkingen (amicus curiae), overeenkomstig artikel 124
van het Reglement van Inwendige Orde van de GBA.

Benoemingsvoorwaarden

De deskundigen dienen over een masterdiploma of een diploma van
universitair onderwijs of hoger onderwijs van twee cycli gelijkgesteld
met universitair niveau, te beschikken, alsook over aantoonbare
expertise die hen toelaat om op verzoek van de GBA schriftelijke
adviezen te verstrekken in projecten of dossiers die kaderen in de
wettelijke opdrachten van de GBA zoals bedoeld in artikel 4, § 1 en § 2,
WOG. Deze expertise kan enerzijds technologisch van aard zijn, of kan
zich anderzijds situeren op juridisch, maatschappelijk, ethisch of
economisch vlak.

Op het ogenblik van de aanduiding als deskundige en tijdens de
uitoefening van de opdrachten, moeten de deskundigen aan de
volgende voorwaarden voldoen:

1° burger zijn van een lidstaat van de Europese Unie;

2° de burgerlijke en politieke rechten genieten;

3° geen lid zijn van of werkzaam bij het Europees Parlement, de
Wetgevende Kamers, of een Gemeenschaps- of Gewestparlement;

4° geen lid zijn van een federale regering, van een Gemeenschaps- of
Gewestregering;

5° geen functie uitoefenen in een beleidscel van een minister;

6° geen openbaar mandataris, overheidsbestuurder of overheidsbe-
heerder zijn, in de zin van artikel 2 van de wet van
6 januari 2014 houdende oprichting van een Federale Deontologische
Commissie en houdende de Deontologische Code voor de openbare mandata-
rissen.

Statuut

De deskundigen treden ten persoonlijke titel op, maken geen deel uit
van de GBA en kunnen haar in de uitoefening van hun opdrachten
geenszins vertegenwoordigen of binden.

De vergoeding van de deskundigen die deel uitmaken van de reserve
wordt per opdracht door het directiecomité bepaald en bestaat uit een
veelvoud van het presentiegeld. Het presentiegeld bedraagt 366,16 EURO
per halve werkdag. Het presentiegeld is onderworpen aan de indexre-
geling. De deskundige dient bij afronding van de opdracht, volgens de
geldende modaliteiten, een aanvraag tot opdrachtvergoeding in.

De eventuele verplaatsingsonkosten gemaakt in het kader van een
opdracht worden forfaitair terugbetaald aan de deskundige op basis
van een kilometervergoeding, naar rato van de afgelegde kilometers.
Het bedrag van de kilometervergoeding wordt bepaald overeenkom-
stig artikel 74 van het koninklijk besluit van 13 juli 2017 tot vaststelling
van de toelagen en vergoedingen van de personeelsleden van het
federaal openbaar ambt.

Kandidaturen

De kandidaturen dienen uiterlijk zestig dagen na de bekendmaking
van dit bericht in het Belgisch Staatsblad te worden ingediend bij ter post
aangetekende brief gericht aan de Voorzitster van de GBA, Drukpers-
straat 35, 1000 Brussel.

Mission

La désignation d’experts doit permettre à l’APD entre autres de :

1° suivre de près et inclure dans ses activités les développements
sociaux, éthiques, économiques et technologiques affectant la protec-
tion des données à caractère personnel, et

2° faire appel à une expertise technique et non purement juridique,
complémentaire à sa propre expertise interne, en appui de l’exercice de
ses missions légales.

Les experts de la réserve seront invités ponctuellement par l’APD à
fournir un avis par écrit. Dans le cadre de ce rôle consultatif, ils
pourront par exemple contribuer :

- aux avis du Service d’Autorisation et d’Avis et du Secrétariat
Général ;

- au traitement de plaintes par le Service de Première Ligne et à
l’accomplissement de la mission de sensibilisation de ce service ;

- à la préparation de rapports d’enquête du Service d’Inspection ;

- aux décisions de la Chambre Contentieuse au moyen d’un rapport
technique ou de remarques finales (amicus curiae), conformément à
l’article 124 du Règlement d’ordre intérieur de l’APD.

Conditions de nomination

Les experts doivent disposer d’un diplôme de master ou d’un
diplôme de l’enseignement universitaire ou de l’enseignement supé-
rieur de deux cycles assimilé au niveau universitaire et doivent prouver
une expertise leur permettant, sur demande de l’APD, d’émettre des
avis écrits dans des projets ou des dossiers s’inscrivant dans le cadre
des missions légales de l’APD telles que visées à l’article 4, § 1er et § 2
de la LCA. Cette expertise peut être de nature technologique, d’une
part, ou peut se situer au niveau juridique, social, éthique ou
économique, d’autre part.

Au moment de leur désignation en tant qu’experts et pendant
l’exercice de leurs missions, les experts doivent remplir les conditions
suivantes :

1° être citoyen d’un État membre de l’Union européenne ;

2° jouir des droits civils et politiques ;

3° ne pas être membre ou faire partie du personnel du Parle-
ment européen ou des Chambres législatives, ni d’un Parlement de
Communauté ou de Région ;

4° ne pas être membre d’un Gouvernement fédéral, d’un Gouverne-
ment de Communauté ou de Région ;

5° ne pas exercer une fonction dans une cellule stratégique ministé-
rielle ;

6° ne pas être mandataire public, administrateur public ou gestion-
naire public au sens de l’article 2 de la loi du 6 janvier 2014 portant
création d’une Commission fédérale de déontologie et contenant le
Code de déontologie des mandataires publics.

Statut

Les experts interviennent à titre personnel, ils ne font pas partie de
l’APD et ne peuvent en aucun cas la représenter ou l’engager dans
l’exercice de leurs missions.

La rémunération des experts qui font partie de la réserve est fixée par
le Comité de direction pour chaque mission et consiste en un multiple
du jeton de présence. Le jeton de présence s’élève à 366,16 euros par
demi-journée de travail. Le jeton de présence est soumis à l’indexation.
Au terme de la mission, l’expert introduit une demande de rémunéra-
tion de mission, selon les modalités en vigueur.

Les éventuels frais de déplacement exposés dans le cadre d’une
mission sont remboursés forfaitairement à l’expert sur la base d’une
indemnité kilométrique, au prorata des kilomètres parcourus. Le
montant de l’indemnité kilométrique est fixé conformément à l’article 74
de l’arrêté royal du 13 juillet 2017 fixant les allocations et indemnités des
membres du personnel de la fonction publique fédérale.

Candidatures

Les candidatures doivent être introduites au plus tard 60 jours après
la publication du présent appel au Moniteur belge, par lettre recom-
mandée adressée à la Présidente de l’APD, rue de la Presse 35,
1000 Bruxelles.
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In hun brief dienen de kandidaten te specifiëren in welk domein
(“technologische” of “juridisch, maatschappelijk, ethisch en econo-
misch”) zij over de nodige expertise beschikken en dienen ze hun
kandidatuur te motiveren.

Om ontvankelijk te zijn, dienen de kandidaturen de volgende
elementen te bevatten:

- kopie van het masterdiploma of van het diploma van universitair
onderwijs of hoger onderwijs van twee cycli gelijkgesteld met univer-
sitair niveau;

- curriculum vitae;

- een verklaring dat voldaan is aan de voorwaarden vermeld in
artikel 38, punten 1° tot 6°, WOG;

- vermelding van de taal of talen waarin een advies kan verleend
worden;

- een gedetailleerde omschrijving van het domein van expertise, met
verduidelijking of deze zich in de categorie “technologisch” of in de
categorie “juridisch, maatschappelijk, ethisch, economisch” situeert.
Deze omschrijving dient een overzicht te bevatten van de door
hem/haar/X uitgeoefende functies, eventueel vergezeld van een
publicatielijst of een lijst van presentaties, enz. waaruit blijkt dat de
kandidaat over de vereiste expertise beschikt om op verzoek van de
GBA kwaliteitsvolle schriftelijke adviezen te verstrekken in projecten of
dossiers die kaderen in de wettelijke opdrachten van de GBA.

Indien niet aan alle bovenstaande ontvankelijkheidsvoorwaarden
wordt voldaan, wordt de kandidatuur afgewezen.

Meer inlichtingen kunnen worden verkregen bij de Directeur van het
Algemeen Secretariaat van de GBA, Dhr. Koen Gorissen, tel.: +32 (0)2
274 48 67 , e-mail: Koen.Gorissen@apd-gba.be

De GBA verwerkt de persoonsgegevens van kandidaten op een
zorgvuldige en veilige manier, dit volledig in overeenstemming met de
Algemene Verordening Gegevensbescherming en interne procedures
voor gegevensbescherming. Zo bewaart de GBA de gegevens van deze
kandidatuur tot het einde van de aanstelling wanneer men geselecteerd
is, bij geen toewijzing bewaart de GBA deze gegevens zestig dagen, dit
met het oog op mogelijk toekomstige beroepsprocedures. Kandidaten
kunnen te allen tijde hun rechten uitoefenen, zoals beschreven in
hoofdstuk 3 van de AVG door een e-mail te sturen naar ‘dpo@apd-
gba.be’. Voor andere vragen omtrent gegevensbescherming kan er
contact opgenomen worden met ‘contact@apd-gba.be’.

Procedure

Het directiecomité van de GBA beslist op basis van de ingestuurde
kandidaturen en de bijhorende schriftelijke stukken welke kandidaten
het opneemt in het voorstel van reserve van deskundigen dat ter
goedkeuring aan de Kamer van volksvertegenwoordigers zal worden
voorgelegd. Het directiecomité kan beslissen om de kandidaten te
horen, alvorens de in de vorige zin genoemde beslissing te nemen.

Bij de opstelling van het voorstel van reserve van deskundigen waakt
het directiecomité in het bijzonder over de volgende voorwaarden:

1° de expertise van de deskundigen in de reserve moet complemen-
tair zijn aan de eigen expertise binnenshuis;

2° de reserve bestaat uit maximaal twintig deskundigen;

3° ten hoogste twee derden van de personen die deel uitmaken van
de reserve zijn van hetzelfde geslacht;

4° naast desgevallend anderstaligen, telt de reserve in principe
evenveel Nederlandstalige als Franstalige deskundigen.

Wanneer de voorgestelde reserve van deskundigen is goedgekeurd
door de Kamer van Volksvertegenwoordigers, zal deze op de website
van de GBA gepubliceerd worden. Deze gepubliceerde lijst omvat voor
elke deskundige zijn of haar domeinen van expertise. Om haar taken te
vervullen en haar bevoegdheden uit te oefenen, kan de GBA vervolgens
beroep doen op deze deskundigen door hen punctuele adviesop-
drachten voor te leggen overeenkomstig artikel 3 en 4 van haar
reglement van interne orde (https://www.gegevensbescherming
sautoriteit.be/publications/reglement-van-interne-orde-van-de-
gegevensbeschermingsautoriteit.pdf).

Dans leur lettre, les candidats doivent spécifier dans quel domaine
(″technologique″ ou ″juridique, social, éthique et économique″) ils
disposent de l’expertise nécessaire et motiver leur candidature.

Pour être recevables, les candidatures doivent contenir les éléments
suivants :

- une copie du diplôme de master ou du diplôme de l’enseignement
universitaire ou de l’enseignement supérieur de deux cycles assimilé au
niveau universitaire ;

- un curriculum vitae ;

- une déclaration selon laquelle les conditions mentionnées à
l’article 38, points 1° à 6° de la LCA sont respectées ;

- la mention de la ou des langue(s) dans laquelle/lesquelles un avis
peut être rendu ;

- une description détaillée du domaine d’expertise visé au deuxième
alinéa du présent paragraphe, en précisant s’il se situe dans la catégorie
″technologique″ ou dans la catégorie ″juridique, sociale, éthique,
économique″. Cette description doit comporter un aperçu des fonctions
exercées, éventuellement accompagné d’une liste de publications ou
d’une liste de présentations, etc. dont il ressort que le (la) candidat(e)
dispose de l’expertise requise pour fournir à la demande de l’APD des
avis écrits de qualité dans des projets ou des dossiers s’inscrivant dans
le cadre des missions légales de l’APD.

Si toutes les conditions de recevabilité susmentionnées ne sont pas
remplies, la candidature sera rejetée.

De plus amples informations peuvent être obtenues auprès du
Directeur du Secrétariat Général de l’APD, M. Koen Gorissen,
tél. : +32 (0)2 274 48 67, e-mail : koen.gorissen@apd-gba.be

L’APD traite les données à caractère personnel des candidats avec
soin et en toute sécurité, dans le respect total du Règlement général sur
la protection des données et des procédures internes de protection des
données. Ainsi, l’APD conserve les données de cette candidature
jusqu’à la fin de la désignation lorsqu’une personne est sélectionnée, en
cas d’absence d’affectation, l’APD conserve ces données pendant 60
jours, ceci en vue d’éventuelles futures procédures de recours. Les
candidats peuvent à tout moment exercer leurs droits tels que décrits au
chapitre 3 du RGPD en envoyant un e-mail à ’dpo@apd-gba.be’. Pour
toute autre question relative à la protection des données, il est possible
de s’adresser à ’contact@apd-gba.be’.

Procédure

Le Comité de direction de l’APD décide, sur la base des candidatures
reçues et des pièces écrites y afférentes, quels candidats il reprend dans
la proposition de réserve d’experts qui sera soumise à l’approbation de
la Chambre des représentants. Le Comité de direction peut décider
d’entendre les candidats avant de prendre la décision visée dans la
phrase précédente.

Lors de la rédaction de la proposition de réserve d’experts, le Comité
de direction veille en particulier aux conditions suivantes :

1° l’expertise des experts de la réserve doit être complémentaire à la
propre expertise en interne ;

2° la réserve comporte au maximum vingt experts ;

3° deux tiers au maximum des personnes composant la réserve
d’experts sont du même sexe ;

4° la réserve, en plus d’éventuels allophones, compte en principe
autant d’experts francophones que d’experts néerlandophones.

Une fois approuvée par la Chambre des représentants, la réserve
d’experts proposée sera publiée sur le site Internet de l’APD. Cette liste
publiée reprend pour chaque expert(e) ses domaines d’expertise. Afin
d’accomplir ses tâches et d’exercer ses compétences, l’APD pourra
ensuite faire appel à ces experts en leur proposant des missions d’avis
ponctuelles, conformément aux articles 3 et 4 de son Règlement
d ’ordre intér ieur (https ://www.autori teprotect ion
donnees.be/publications/reglement-d-ordre-interieur-de-l-autorite-
de-protection-des-donnees.pdf).

125020 BELGISCH STAATSBLAD — 31.10.2024 — MONITEUR BELGE


